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mostro un comportamiento positivo al cierre del

trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024.
De acuerdo con informacion del Instituto Nacional de
Estadisticas e Informatica (INEI) recogida en su Encuesta
Permanente de Empleo, la Poblacion Econodmicamente
Activaera 5.74 millones de personasaltérmino del periodo
sefalado: deesetotal, 5.33 millones son personasocupadas
(+4.3% anual) y 419 mil desocupadas (+3.8% anual).
Asimismo, de la poblacion ocupada, las adecuadamente
empleadas sumaron 3.15 millones (+3.4% anual), mientras
gue las subempleadas llegaron a 2.17 millones (+5.6%
anual), es decir fue el empleo de menor calidad el que se
incremento en mayor medida.

El mercado laboral en Lima Metropolitana y Callao

Para una evaluacion mas detallada de los resultados,
realizaremaos un analisis sobre el empleo en la actividad
automotriz; para tal efecto, tomaremos en cuenta los
siguientes rubros: venta de vehiculos automotores;
mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores; \ -
ventas de partes, piezas y accesorios para vehiculos ]
automotores; y venta, mantenimiento y reparacion de
motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios.

Para empezar, de acuerdo con la informacion de la
referida encuesta, se estima que las personas ocupadas
del sector automotor representaron el 1.91% de la fuerza
laboral ocupada total en Lima Metropolitana y Callao en
el periodo analizado, lo que significo un total de 101,667
trabajadores aproximadamente, cifra que significo un
incremento desdelos 79,600 reportados en similar periodo
un aflo atras (+27.7%).




Respecto al total de personas ocupadas en el mencionado sector, se calcula que 56.8% se
encuentran adecuadamente empleada!, mientras que el 43.2% se encuentra en condicion
de subempleo?, porcentajes que se compara con el 49.5% vy 50.5% reportado un afio atras,
respectivamente. Cabe precisar que el empleo adecuado en mercado laboral total de Lima
Metropolitana y Callao® fue de 59.2%, en tanto que el subempleo se situd en 40.8%. De lo
anterior, podemos advertir que elempleo de calidad dentro de laactividad automotriz (empleo
adecuado) aumento en el periodo analizado, aunque se ubico por debajo del registro del
mercado laboral total.
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1 Se considera como trabajadores adecuadamente empleados a las personas que trabajan mas de 35
horas semanales y ganan por encima del ingreso minimo referencial y aquellos que trabajan menos de
35 horas semanales y no desean trabajar mas horas.

2 Seconsidera como subempleo cuando el trabajador labora menos de 35 horas y manifiesta el deseo de
trabajar masy cuando laboran mas de 35 horas y ganan menos del salario minimo referencial.

3 Corresponde a la participacion de las personas adecuadamente empleadas con respecto al total de
personas ocupadas.



Unarevisionde la esfera ocupacionalen laindustriaautomotriz revela la existencia de diversas
caracteristicas destacables que detallamos a continuacion. Por un lado, un dato relevante
es la composicion del empleo segun género. Asi, en el trimestre movil analizado, se estima
gue el 87.39% son hombres, mientras que el 12.61% son mujeres. El resultado muestra que la
participacion femenina retrocedio respecto al 2023, cuando se situo en 15.0% (-2.39 puntos
porcentuales). Por otra parte, aldesagregar lainformacion por grupo etario se observa que las
personas que laboran endichaactividad que se encuentran entrelos 14 a 24 afios representaron
el22.69% (+3.69 p.p.), lasque tienen entre 25y 44 anos tuvieron una participacion de 40.34%
(+2.34 p.p.), mientras que las de 45 a mas anos retrocedieron a 36.97% (-6.03 p.p.), siendo el
UNICO grupo que Mostro un descenso en su participacion.
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Comercio Automotor: Trabajadores por grupo etario
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Entanto, lasempresasde 1a 10 empleados albergaronal 84.87% de la fuerza laboral, jugando
unrolfundamentalen la provision de empleos dentro del sector automotor. Dicho porcentaje
estuvo /.87 puntos porcentuales por encima de lo reportado hace un afio. Ademas, el 6.72%
de los trabajadores se desempefiaron en empresas con 11 a 50 trabajadores (-5.28 p.p.),
mientras que el 840% restante laboran en empresas de 51 a mas trabajadores (-2.60 p.p.).
Por su parte, si se desagrega por nivel de instruccion educativa, se puede apreciar que los
trabajadores con nivel de instruccion primaria representaron el 7.56% (+5.56 p.p.), con nivel
secundario llegaron a 52.94% (+8.94 p.p.), con nivel superior No universitaria se situaron en
22.69% (-13.31 p.p.) y con nivel superior universitario fueron 16.81% (-1.19 p.p.).
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Comercio Automotor: Trabajadores por nivel
de instruccion educativa
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Por ultimo, al revisar el indicador de
tenencia de seguro, se advierte que
el 64.71% de trabajadores del sector
automotor cuentan con Seguro Integral
de Salud (SIS), el mismo que avanzo 8.71
p.p. frente a igual trimestre del 2023; el
18.49% cuentan con Essalud (-1.51 p.p.),
el 15.13% no esta afiliado a ningun sequro
(+2.13 p.p.), el 0.84% tienen Essalud y
seguro privado (-5.16 p.p.), mientras que
el mismo porcentaje solo tiene seguro
privado (-3.16 p.p.).
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Conclusiones

Lainformacion recogida nos permite plantear diversas conclusiones sobre elcomportamiento
delempleo en sector automotor.

En primer lugar, aunque el empleo adecuado dentro del sector automotor ha aumentado,
esta cifra se ubico por debajo del promedio del mercado laboral total de Lima Metropolitana
y Callao. Esto sugiere que aun hay margen de mejora y por tanto es necesario continuar
trabajando en aumentar la calidad de los empleos en esta actividad economica.

Por otra parte, el sector muestra una notable disparidad de género, con una dominante

presencia masculina (alrededor 9 de cada 10 trabajadores), y en donde la participacion
femenina ha disminuido respecto al afio anterior.

Yib

" En tanto, las unidades productivas de 1
a 10 empleados desemperfian un papel
! crucialenelempleo delsectorautomotor,
en donde alrededor de 4 de cada 5
trabajadores laboran en empresas de
dicho tamano. Este porcentaje resalta la
importancia de las microempresas en la
estructura economica del sector.

En cuanto al tema de proteccion a los
trabajadores, las cifras nos muestran que
una gran mayoria de estos cuentan con
SeguroIntegralde Salud (SIS), evidenciando
incluso un aumento en el porcentaje de
acceso a este tipo de seguro de salud.

Finalmente, existen cambios significativos
en los niveles de instruccion educativa de
los trabajadores, con un aumento en los
trabajadores con educacion secundaria
y primaria, y una disminucion en aquellos
con educacion superior no universitaria
y universitaria.
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